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Confcommercio e Federalberghi:

ecco la formazione per I'inserimento

«Un segnale concreto per dare
un aiuto fondamentale in
un'emergenza che &
soprattutto sociale»: cosi il
presidente di Confcommercio
Brescia, Carlo Massoletti ha
descritto il progetto
«Formazione e lavoro per
I'Ucrainan realizzato da
Confcommercio Brescia,
Federalberghi Brescia e 'Ente
Bilaterale Bresciano del
Turismo.

«Fin dallo scoppio del
conflitto- ha aggiunto il
presidente Massoletti- era
evidente la necessita di fornire
un supporto che fosseil pit
concreto possibile peri
profughi ucraini in arrivo nella
nostra provincia. Il nostro
percorso di aiuto si articolain
tre fasi: ospitalita iniziale,
formazione alla lingua italiana
e professionalizzante g, infine,
l'inserimento nel mondo del
lavoro bresciano per
permettere a queste persone
diraggiungere anche
un'autonomia economican.
Per quanto riguarda
I'ospitalita, lo scorso 14
marzo, e stato firmato un
protocollo da Confcommercio
Lombardia e Regione
Lombardia che permette alle
strutture ricettive della nostra
provincia di mettere a
disposizione le proprie
camere per ospitare i
profughi: «l nostri imprenditori

-ha detto il vicepresidente
vicario di Federalberghi Brescia
e presidente dell'Ente Bilaterale
Bresciano del Turismo,
Alessandro Fantini-hanno
dimostrato immediatamente la
propria solidarieta verso il
popolo ucraino, tanto che, ad
0ggi, sono statimessia
disposizione 592 posti letto
nella provincia di Brescia. | passi
successivi del nostro progetto ci
permetteranno didarela
possibilita ai profughi di
formarsi per vivere e lavorare in
Italia e di assumerli nelle nostre
imprese che stanno
riscontrando grandi difficolta
nell'inserire figure lavorative,
tanto che oltre il 30% delle
imprese del turismo bresciane
non sono finorariuscite a
concludere positivamente la
ricerca del personale».

L'inserimento nel mondo del
lavoro prevede due possibilita:
perchi égia formato e ha
esperienze lavorative nel mondo
del commercio, del turismo e dei
servizi c'é I'opportunita di
inserire il proprio profilo
gratuitamente nel portale
«Lavoro per tutti», disponibile
ancheinlinguainglese, degli
Enti Bilaterali Bresciani e
rendersi cosi visibile alle oltre
novemila imprese iscritte al
portale; per gli altri, invece, sono
stati studiati tre specifici
percorsi di formazione gratuiti
per le figure di cameriere ai

piani, addetto bar e addetto
sala predispostida
Confcommercio Brescia e
Federalberghi Brescia, che
prevederanno al termine del
periodo di formazione
I'assunzione presso un'attivita
ricettiva, un ristorante o un bar
che abbia dato inizialmente la
propria disponibilita.
«Abbiamo anche incontrato -
hanno concluso Massoletti e
Fantini - il Prefetto Maria
Rosaria Lagana, che, in uno
spirito di collaborazione
proficua e costruttiva, ci ha
confermato la possibilita di
procedere con le assunzioni
dei profughi senza eccessivi
intoppi burocratici. | due
progetti sono gia operativi ed
e possibile recuperare tutte le
informazioni su come
partecipare per mezzo di un
QR Code (che si possono
trovare qui sotto) e sui siti web
o presso gli uffici di
Confcommercio Brescia e
Federalberghi Brescia».
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gia messi
a disposizione
592 posti letto

Barbara Bertocchi
b.bertocchi@giornaledibrescia.it

m Accoglienza, formazione e
lavoro. Gli albergatori brescia-
ni rispondono all’emergenza
Ucraina offrendo ai profughi
queste tre possibilita.

Federalberghi. Sul primo fron-
te Alessandro Fantini, vicepre-
sidente di Federalberghi Bre-
scia enumero uno dell’Ente bi-
laterale del turismo, fa sapere
che «ad ogginel Brescianoino-
stri imprenditori hanno mes-
so adisposizione 592 posti let-
to». Quanto poi alle altre due
opportunita Federalberghi,
I'Ente ela Confcom-

mercio guidata nel-

la nostra provincia

da Carlo Massoletti

intendonodaunla-

to offrire ai profu-

ghi un’occupazio-

nechepossaaiutar-

li a recuperare una

certa autonomia e

dall’altro affrontare il proble-
ma di carenza di personale
che interessa il settore ricetti-
vo e dellaristorazione ed e mo-
tivodi preoccupazione soprat-
tutto sul Garda: «Ad oggi - rife-
risce Fantini per dare una di-
mensione al fenomeno - oltre
il 30% delle imprese del turi-
smo bresciane non sono anco-
rariuscite a concludere positi-
vamente la ricerca del perso-
nale». Le iniziative, concorda-
te ieri con la Prefettura, sono
molte e partono dalla forma-
zione: I'Ente bilaterale propo-
ne tre corsi gratuiti nei quali si
potranno apprendere le basi

dell’italiano e nozioni per svol-

gere le mansioni di camerie-

re/a ai piani, addetto/a al bar
eaddetto/aallasalanellereal-
ta che si stanno rendendo di-
sponibiliad assumere. I profu-
ghicheintendono aderire pos-
sono farlo attraverso il sito
web che compare inquadran-
dounodeidue Qr code pubbli-
cati in questa pagina (I'altro
serve alleimprese intenziona-
te a offrire lavoro). Coloro che,
invece, hanno gia esperienze
nel commercio, nel turismo e
nei servizi e non necessitano
diformazione possono inseri-
reil proprio profilo nel portale
«Lavoro per tutti» (www.ebb-
cs.it) erendersi cosi visibile al-
le novemila imprese iscritte.

Assohotel. Con 1'obiettivo di

offrire opportunita d'impiego

e, in alcuni casi,

anche vitto e al-

loggio, sono ope-

rativi anche Con-

fesercenti e As-

sohotel: «A segui-

to di un incontro

conil prefetto Ma-

ria Rosaria La-

gana avvenuto

unadecinadigiornifa - spiega-

no Stefano Boni, direttore di

Confesercenti, e Giuseppe

Caccamo, presidente di As-

sohotel - abbiamo iniziato a

raccogliere, eainviarealla Pre-

fettura, le offerte di lavoro dei

nostri associati. Offerte relati-

ve a tutte le mansioni (in cuci-

na, ai piani, nei bar...) che la

stessa Prefettura diffondera

poi alla rete di enti territoriali

che sono a conoscenza delle
disponibilita dei profughi».

A livello burocratico, trat-

tandosi anche di contratti per

lo pili stagionali, sembra non
cisiano intoppi: Confesercen-
ti ricorda che in virtli dell’art.
7 dell'ordinanza n. 872 del 4
marzo 2022 del capo del Dipar-
timento della Protezione civi-
le lo svolgimento diattivitala-
vorativa sia in forma subordi-
nata, anchestagionale, che au-
tonoma & consentito alle per-
sone provenienti dall'Ucraina
aseguito della crisiin atto, sul-
la base della sola richiesta di
permesso di soggiorno presen-
tata alla competente Questu-
ra, in deroga alle quote massi-
medefinite dallaprogramma-
zione annuale». Le imprese,
pertanto, possono assumere
ucraini«in possesso dellarice-
vuta di richiesta di permesso
di soggiorno, in attesa che il
documento venga regolar-
mente emesso». Il permesso
di soggiorno, che deroga ai li-
miti sulle assunzioni di extra-
comunitari, «& solo quello per

protezione temporanea, rila-
sciato ai cittadini ucraini giun-
ti in Ttalia dopo il 24 febbra-
io». Tutti questi progetti sono
gia operativi.

Il caso. Caccamo, ad esempio,
hagiamessonero subiancola
prima assunzione: da aprile
nel suo hotel Desenzano ini-
ziera a lavorare una 35enne
ucraina che ha trovato siste-
mazione, da parenti, nel Bre-
sciano: «f la cugina di una si-
gnora che lavora con noi da
tempo, ha 35 anni e non ha fi-
gli. Ha firmato un contratto di
sei mesi come cameriera ai
piani. Siamo felici di offrirle
questa opportunita e di aver
trovato una persona disponi-
bile a mettersi in gioco». //
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Molte sono donne: «Tutti si stanno dando da fare, nessuno vuole vivere sulle spalle degli italiani»

LA PROPOSTA

Sono circa cinquanta
gli alberghi sul Garda
disponibili a offrire
alloggio e un impiego
per la mancanza

di personale

BRESCIA
di Federica Pacella

Non solo accoglienza: i profu-
ghi ucraini cercano lavoro. Che
sia per pagare |'affitto e render-
si indipendenti dall’accoglienza
in famiglia, o per pagare le spe-
se del sostentamento (in aggiun-
ta ai 300 euro erogati dallo Sta-
to), lamaggior parte di chi & arri-
vato ed ha un tetto sulla testa
ora sta provando a trovare
un‘occupazione. Natalia, ad
esempio, viveva a Odessa, dove
lavorava come una cuoca.Ora e
accolta a Nave, insieme alla fi-
glia, e sin da subito ha deciso di
cercare lavoro. «Non conosco
I'italiano - spiega, grazie alla tra-
duzione di Cristina, ucraina che
vive a Brescia da vent’anni - se
ci fossero dei corsi, li seguirei
subito. Comunque sono alla ri-
cerca di lavoro, qualunque co-
sa. Non escludo di fermarmi in
Italia».

Come Natalia, sono tantissime
le ucraine (la maggior parte del-
le arrivate sono donne) che stan-
no cercando un impiego. La ba-
checa di gruppi social della co-
munita ucraina & piena di mes-
saggi. Rossana, ad esempio, si
propone come tata per bambi-
ni, avendo gia esperienza; Ales-
sia € un medico, ma & pronta an-
che a fare la badante. «Tutti si
stanno dando da fare per trova-

re un lavoro - racconta Ludmil-
la, una delle responsabili del
centro logistico di Folzano da
cui partono gli aiuti per I'Ucrai-
na - sia chi ha poi intenzione di
restare in Italia, sia chi tornera a
casa non appena sara possibile.
Nessuno vuole stare a spalle de-
gli italiani, tutti vogliono lavora-
re». Una sponda possibile si &
aperta con gli alberghi, cronica-
mente in carenza di personale.
Sul Garda ce ne sono una 50ina
che hanno dato la disponibilita
ad offrire ospitalita e lavoro, su
impulso del Consorzio Garda
Lombardia. Anche Federlaber-
ghi Brescia, Confcommercio
Brescia ed Ente Bilaterale Bre-
sciano del Turismo hanno avvia-
to il progetto “Formazione e la-
voro per I'Ucraina”, che si artico-
la in tre fasi: ospitalita iniziale,
formazione alla lingua italiana e
professionalizzante e, infine, I'in-
serimento nel mondo del lavoro
bresciano.

Per quanto riguarda I'ospitalita,
in base al protocollo firmato il
14 marzo con Regione Lombar-
dia sono stati gia messi a dispo-
sizione 592 posti letto nel Bre-
sciano. «l passi successivi - spie-
ga il vicepresidente vicario di
Federalberghi Brescia e presi-
dente dell’'Ente Bilaterale Bre-
sciano del Turismo Alessandro
Fantini - ci permetteranno di da-
re la possibilita ai profughi di for-
marsi per vivere e lavorarein Ita-
lia e di assumerli, visto che oltre
il 30% delle imprese del turismo
bresciane non sono finora riusci-
te a concludere positivamente
la ricerca del personale».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Profughi in fuga dall’'Ucraina

in arrivo in Lombardia
e ospitati dalle famiglie
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Giovedi, 31 marzo 2022
IMPRESE PER L’ITALIA

‘ CONFCOMMERCIO —

DAL TERRITORIO

AL VIA IL PROGETTO
“FORMAZIONE E LAVORO PER
L'UCRAINA”

Confcommercio e Federalberghi Brescia insieme per per ’'ospitalita, 1a formazione e I'inserimento nel mondo del lavoro dei profughi
ucraini arrivati in provincia.

30 marzo 2022

“Un segnale concreto per dare un aiuto fondamentale in un’emergenza che € soprattutto sociale”. Cosi il presidente di
Confcommercio Brescia, Carlo Massoletti, descrive “Formazione e lavoro per I’Ucraina®, il progetto realizzato da Confcommercio
stessa, Federalberghi Brescia ed Ente Bilaterale Bresciano del Turismo.

“Fin dallo scoppio del conflitto - ha aggiunto Massoletti - era evidente la necessita di fornire un supporto che fosse il piu concreto
possibile per i profughi ucraini in arrivo nella nostra provincia. Il percorso di aiuto si articola in tre fasi: ospitalita iniziale, formazione
alla lingua italiana e professionalizzante e, infine, inserimento nel mondo del lavoro per permettere a queste persone di raggiungere
anche unautonomia economica”. Per quanto riguarda ’ospitalita, lo scorso 14 marzo ¢ stato firmato un protocollo da
Confcommercio Lombardia e Regione Lombardia che permette alle strutture ricettive della provincia di mettere a disposizione
camere per ospitare i profughi. “I nostri imprenditori - ha detto il vicepresidente vicario di Federalberghi Brescia e presidente
dell’Ente Bilaterale Bresciano del Turismo, Alessandro Fantini - hanno dimostrato immediatamente la propria solidarieta verso il
popolo ucraino, tanto che, ad 0ggi, sono stati messi a disposizione 592 posti letto. I passi successivi del nostro progetto ci permetteranno
didare la possibilita ai profughi di formarsi per vivere e lavorare in Italia e di assumerli nelle nostre imprese che stanno riscontrando
grandi difficolta nell’inserire figure lavorative, tanto che oltre il 30% delle imprese del turismo bresciane non é finora riuscito a
concludere positivamente la ricerca del personale”.

L’'inserimento nel mondo del lavoro prevede due possibilita: per chi & gia formato e ha esperienze lavorative nel mondo del
commercio, del turismo e dei servizi c’e¢ I'opportunita di inserire il proprio profilo gratuitamente nel portale “Lavoro per tutti’degli
Enti Bilaterali Bresciani, disponibile anche in lingua inglese, e rendersi cosi visibile alle oltre 9mila imprese iscritte al portale. Per gli
altri sono stati studiati tre specifici percorsi di formazione gratuiti per le figure di cameriere/a ai piani, addetto/a bar e addetto/a sala
che prevederanno al termine I’assunzione presso un’attivita ricettiva, un ristorante o un bar che abbia dato inizialmente la propria
disponibilita.


https://www.confcommercio.it/
http://www.confcommerciobrescia.it/
https://www.ebbcs.it/
https://www.confcommercio.it/search?q=&category=38608
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Confocommercio, al via il progetto
“Formazione e lavoro per I'Ucraina”

di Redazione - 30 Marzo 2022 - 16:26

(red.) “Un segnale concreto per dare un aiuto fondamentale in un'emergenza che
e soprattutto sociale”, cosi il presidente di Confcommercio Brescia, Carlo
Massoletti, ha descritto il progetto “Formazione e lavoro per I'Ucraina”realizzato
da Confcommercio Brescia, Federalberghi Brescia e 'Ente Bilaterale Bresciano
del Turismo.

“Fin dallo scoppio del conflitto — ha aggiunto il presidente Massoletti — era
evidente la necessita di fornire un supporto che fosse il pitl concreto possibile per
i profughi ucraini in arrivo nella nostra provincia. Il nostro percorso di aiuto si
articola in tre fasi: ospitalita iniziale, formazione alla lingua italiana e
professionalizzante e, infine, I'inserimento nel mondo del lavoro bresciano per
permettere a queste persone di raggiungere anche un’autonomia economica”.

Per quanto riguarda l'ospitalita, lo scorso 14 marzo, é stato firmato un protocollo
da Confcommercio Lombardia e Regione Lombardia che permette alle strutture
ricettive della nostra provincia di mettere a disposizione le proprie camere per
ospitare i profughi.

“I nostri imprenditori — ha detto il vicepresidente vicario di Federalberghi Brescia
e presidente dell'Ente Bilaterale Bresciano del Turismo Alessandro Fantini -
hanno dimostrato immediatamente la propria solidarieta verso il popolo ucraino,
tanto che, ad oggi, sono stati messi a disposizione 592 posti letto nella provincia
di Brescia. I passi successivi del nostro progetto ci permetteranno di dare la
possibilita ai profughi di formarsi per vivere e lavorare in Italia e di assumerli
nelle nostre imprese che stanno riscontrando grandi difficolta nell'inserire figure
lavorative, tanto che oltre il 30% delle imprese del turismo bresciane non sono
finora riuscite a concludere positivamente la ricerca del personale”.
L'inserimento nel mondo del lavoro prevede due possibilita: per chi é gia formato
e ha esperienze lavorative nel mondo del commercio, del turismo e dei servizi c'e



l'opportunita di inserire il proprio profilo gratuitamente nel portale “Lavoro per
tutti”, disponibile anche in lingua inglese, degli Enti Bilaterali Bresciani e
rendersi cosi visibile alle oltre novemila imprese iscritte al portale; per gli altri,
invece, sono stati studiati tre specifici percorsi di formazione gratuiti per le figure
di cameriere/a ai piani, addetto/a bar e addetto/a sala predisposti da
Confcommercio Brescia e Federalberghi Brescia, che prevederanno al termine del
periodo di formazione I'assunzione presso un‘attivita ricettiva, un ristorante o un
bar che abbia dato inizialmente la propria disponibilita.

“Abbiamo incontrato — hanno concluso Massoletti e Fantini — il Prefetto, dott.ssa
Maria Rosaria Lagana, che, in uno spirito di collaborazione proficua e costruttiva,
ci ha confermato la possibilita di procedere con le assunzioni dei profughi senza
eccessivi intoppi burocratici. I due progetti sono gia operativi ed & possibile
recuperare tutte le informazioni su come partecipare per mezzo di un QR Code e
sui siti web o presso gli uffici di Confcommercio Brescia e Federalberghi Brescia”.



Al via il progetto “Formazione e lavoro per I'Ucraina”

FORMAZIONE E LAVORO < HTTPS://LOMBARDIAECONOMY.IT/CATEGORY/FORMAZIONE-E-IMPRESA/FORMAZIONE-E-LAVORO/> & Lombardia Economy < Https:/Lombardi hor/Lomeco021/> (O 30/03/2022

Al via progetto Confcommercio e Federalberghi Brescia per ospitalita, formazione e inserimento nel
mondo del lavoro dei profughi ucraini

“Un segnale concreto per dare un aiuto fondamentale in un'emergenza che & soprattutto sociale”, cosi il presidente di Confcommercio Brescia, Carlo Massoletti, ha descritto il progetto “Formazione e lavoro per I'Ucraina” realizzato
da Confcommercio Brescia, Federalberghi Brescia e I'Ente bilaterale bresciano del turismo.

id

“Fin dallo scoppio del conflitto — ha aggiunto il presidente N letti — era lar ita di fornire un supporto che fosse il pitt concreto possibile per i profughi ucraini in arrivo nella nostra provincia. Il nostro percorso di
aiuto si articola in tre fasi: ospitalita iniziale, formazione alla lingua italiana e professionalizzante e, infine, I'inserimento nel mondo del lavoro bresciano per permettere a queste persone di raggiungere anche un‘autonomia

economica”.

Per quanto riguarda l'ospitalita, lo scorso 14 marzo, ¢ stato firmato un protocollo da Confcommercio Lombardia e Regione Lombardia che permette alle strutture ricettive della nostra provincia di mettere a disposizione le proprie

camere per ospitare i profughi.

“I nostri imprenditori — ha detto il vicepresi vicario di F ghi Brescia e presi dell’Ente bil i del turismo A Fantini — hanno dimostrato immediatamente la propria solidarieta verso il popolo

ucraino, tanto che, a oggi, sono stati messi a disposizione 592 posti letto nella provincia di Brescia. | passi successivi del nostro progetto ci permetteranno di dare la possibilita ai profughi di formarsi per vivere e lavorare in Italia e di
assumerli nelle nostre imprese che stanno riscontrando grandi difficolta nell'inserire figure lavorative, tanto che oltre il 30% delle imprese del turismo bresciane non sono finora riuscite a concludere positivamente la ricerca del

personale”.

Linserimento nel mondo del lavoro prevede due possibilita: per chi & gia formato e ha esperienze lavorative nel mondo del commercio, del turismo e dei servizi c'@ l'opportunita di inserire il proprio profilo gratuitamente nel portale
“Lavoro per tutti”, disponibile anche in lingua inglese, degli Enti bilaterali bresciani e rendersi cosi visibile alle oltre novemila imprese iscritte al portale; per gli altri, invece, sono stati studiati tre specifici percorsi di formazione gratuiti
per le figure di cameriere/a ai piani, addetto/a bar e addetto/a sala predisposti da Confcommercio Brescia e Federalberghi Brescia, che prevederanno al termine del periodo di formazione I'assunzione presso un’attivita ricettiva, un

ristorante o un bar che abbia dato inizialmente la propria disponibilita.

“Abbiamo incontrato — hanno concluso Massoletti e Fantini — il prefetto, Maria Rosaria Lagana, che, in uno spirito di collaborazione proficua e costruttiva, ci ha confermato la possibilita di procedere con le assunzioni dei profughi
senza eccessivi intoppi burocratici. | due progetti sono gia operativi ed & possibile recuperare tutte le informazioni su come partecipare per mezzo di un QR Code e sui siti web o presso gli uffici di Confcommercio Brescia e

Federalberghi Brescia”.
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